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PROTOKOLL ZUM

Netzwerktreffen Studienabbruch 

Sachsen- Anhalt 

am 23. April 2024 

an der 

Otto-von-Guericke-Universität 

Magdeburg
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ABLAUF NETZWERK TREFFEN

10:00 Uhr Begrüßung und thematische Einleitung

Netzwerkarbeit in Sachsen-Anhalt: Überblick Schwerpunkte Anschlussvorhaben und Anregungen aus dem Netzwerk

Impuls zu Berufsmöglichkeiten im Bereich „Mikrotechnologie“ 

10:30 Uhr Dialog zur Netzwerkarbeit in Kleingruppen

Neuauflage Beratungslandkarte

Dual Studieren in Sachsen-Anhalt

Berufserkundung „Mikrotechnologie“ in Kleingruppen

Grauraumbesichtigung

Dialog mit Auszubildenden

12:00 Uhr Gemeinsame Mittagspause in der Mensa

12:45 Uhr Dialog zur Netzwerkarbeit in Kleingruppen

Neuauflage Beratungslandkarte

Dual Studieren in Sachsen-Anhalt

Berufserkundung „Mikrotechnologie“ in Kleingruppen

Grauraumbesichtigung

Dialog mit Auszubildenden

14:00 Uhr Vereinbarungen, Feedback und Ausblick

14:30 Uhr Ende der Veranstaltung 
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A N S C H L U S S V O R H A B E N  2 0 2 4  B I S  2 0 2 6  

S C H W E R P U N K T E  S A C H S E N - A N H A L T

„Berufsziele statt Berufswege“: (digitale) 
Veranstaltungen zur Vorstellung von 
Berufsfamilien bzw. Tätigkeitsfeldern 
Berater*innen, Personen mit 
Orientierungsbedarfen, regional ansässige 
Unternehmen

Messeteilnahmen bzw. aktive Teilnahmen an 
Veranstaltungen von Netzwerkpartner*innen 
(z. B. mit Inputs, Workshops, Ständen o. Ä.)

Informationsveranstaltungen und
-materialien zu dualen Studienmöglichkeiten
Berater*innen als auch bei Personen mit 
Orientierungsbedarf sowie Unternehmen
Ausgestaltung im Dialog mit den 
Ansprechpartner*innen für duales Studieren 
der Hochschulen

Netzwerktreffen mit verschiedenen 
Themenschwerpunkten 
„Übergabe“ der Organisation der 
Netzwerktreffen an einen oder mehrere 
Partner*innen

Förderung Durchlässigkeit und 
Gleichwertigkeit beruflicher und 
akademischer Bildung
Lösungen für eine Weiterführung der 
Netzwerkarbeit nach Projektabschluss
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1. Orientierung ist das zentrale 

Beratungsanliegen

2. Weiterleitung und spezifische 

Fragen sind wichtigste Anlässe 

für Austausch im Netzwerk

3. Thematische Gründe veranlassen 

zur Weiterleitung

KERNERGEBNISSE NETZWERKBEFRAGUNG 2023

fördernde Faktoren für die Verweisberatung
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BERUFSMÖGLICHKEITEN 

IM BEREICH „MIKROTECHNOLOGIE“ 
Jörg Vierhaus

Leiter der Stabsstelle Mikrotechnologie der OvGU Magdeburg

Tel.: +49 391 67-51361 

joerg.vierhaus@ovgu.de

IMPULS

tel:+49%20391%2067-51361
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Informationen zur Ausbildung von MikrotechnologInnen 
April 2024
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Otto-von-Guericke Universität Magdeburg:

• Rektor: Prof. Dr. Jens Strackeljan
• Gründung 1993
• 12.833 Studierende
• 9 Fakultäten / 3 Campi
• Internationale Studierende: 3.916 Personen
• Professoren gesamt: 195 Personen
• Personal: 2.694 Personen
• Haushaltsbudget (inkl. Medizin): 270,3 Millionen
• Netzwerk „EU Green“
• Ausbildung von Mikrotechnologinnen / -technologen seit 2004
• Mikrotechnologen / -technologinnen sind relevant für die Chipindustrie
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Berufsbild:

• Wissensbasiertes Berufsprofil mit 
prozessorientierter und verfahrenstechnischer 
Ausrichtung in der Halbleitertechnik

• Mikrotechnologen sind „Allrounder“ der 
Zukunfts- und Hochtechnologien und 
mit Ihrem Einsatz breit und tief 
aufgestellt

• Mikrotechnologen arbeiten in Industriebetrieben, Hochschulinstituten und 
Forschungseinrichtungen im Bereich der Halbleitertechnik, Dünnschichttechnik, 
Mikrosystemtechnik, Nanotechnologien und Mikroelektronik
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Berufsbild:

• Das Aufgabenspektrum von 
Mikrotechnologinnen und 
Mikrotechnologen hat sich aufgrund der 
technologischen Entwicklung in den 
Hightech-Unternehmen im Laufe der Jahre 
stark entwickelt und erweitert

• Der Beruf erweist sich dabei als offen auch für 
zukünftige Entwicklungen und passend für 
technologische Weiterentwicklungen und 
verschiedenste technologische Schwerpunkte
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Berufliche Fähigkeiten:

Mikrotechnologinnen und Mikrotechnologen
• planen und organisieren Arbeitsabläufe, dokumentieren sie und führen 

Qualitätsmanagementmaßnahmen durch
• richten Anlagen zur Herstellung von Mikroprodukten ein, stellen die Prozessparameter 

ein und stellen die Produktionsfähigkeit von Anlagen her
• sichern und prüfen die Reinraumbedingungen
• bedienen, beschicken und überwachen Anlagen zur Durchführung von Herstellungs- 

und Montageprozessen
• erkennen Störungen in den Prozessabläufen und ergreifen Maßnahmen zur Sicherung 

der Prozessabläufe
• handhaben Arbeitsstoffe unter Berücksichtigung von Sicherheits- und 

Arbeitsschutzvorschriften sowie des Umweltschutzes und stellen diese für den 
Prozessablauf bereit

• warten und Prüfen die Anlagen, erkennen Störungen und führen vorbeugende 
Instandhaltungsmaßnahmen durch

• erkennen Verbesserungspotentiale bei Ausbeute, Qualität, Durchlaufzeiten und 
Wirtschaftlichkeit, realisieren Verbesserungen unter Einsatz von 
Problemlösungstechniken und optimieren technologische Prozesse

• helfen bei der Betreuung von Praktika und Schulungen im Reinraum
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Eckpunkte der Ausbildung:

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre
• Schwerpunkte: Halbleitertechnik, Mikrosystemtechnik, (Aufbau- und 

Verbindungstechnik)
• Ausbildungsbetrieb: Otto-von-Guericke Universität Magdeburg, Reinraum
• Berufsschule: Regionales Berufsschulzentrum des Kreises Steinburg in Itzehoe, 

Schleswig-Holstein, geplant: Berufsschule „Otto von Guericke“ in Magdeburg, 
• Unterricht in Blöcken (3x 3 Wochen, 1x 4 Wochen pro Lehrjahr)
• Ausbildungsvergütung nach §10 TVA-L BBiG:

1. Lehrjahr 1086,82€
2. Lehrjahr 1140,96€
3. Lehrjahr 1190,61€
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Ausbildung MikrotechnologInnen:



13 

Grundriss:

Gesamtfläche Grauraum / Weißraum ca. 300 m²
Reinraum Klasse 5 / 4 ca. 110 m²
Weitere Räume für Infrastruktur und betriebstechnische Anlagen
Nutzung universitätszentraler Einrichtungen wie z.B. zentrales Chemikalienlager 
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Daten Reinraum Halbleitertechnologie:

• Reinraumfläche: 110 m² Klasse 4/5, 200 m² Klasse 7/8 (Grauraum, Infrastruktur)
• Klimatisierung auf 21°C ± 1 K, 45% rH ± 5%
• FFU-Umluftanlage zur Erzeugung einer energieoptimierten Reinraumatmosphäre (laminar 

Flow), Luftrückführung über den Grauraumbereich. Einzeln geregelte FFUs.
• Zentrale Gasversorgung für 18 Prozessgase und 2 Bulk-Gase (LOX 6.0, LIN 6.0)
• Zentrale Chemikalienversorgung für 7 verschiedene Prozesschemikalien
• Reinstwasseranlage mit einer Kapazität von 5m³ / h UPW mit Reclaim Anlage
• Infrastruktur für die Behandlung von Prozessabgasen und Abwasser
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Werbevideo zur Mikrotechnologen Ausbildung:
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Gesamtkonzept akademische / nichtakademische 
Ausbildung in den Mikro- und Nanotechnologien:
• Wiederaufnahme der Mikrotechnologinnen Ausbildung zum 01.08.2023
• Start des neuen Studiengangs „Advanced Semiconductor Nanotechnologies“ zum WS 23/24
• Verknüpfung der Abschlussarbeiten der Mikrotechnologen mit Bachelor- / Master- und 

Doktorarbeiten der Lehrstühle

Damit wird erreicht:

• Studierende erhalten Unterstützung aus dem technischen Bereich bei Versuchen und 
Auswertungen

• MikrotechnologInnen erhalten Themen aus der aktuellen Forschung der Universität und 
werden durch die Studierenden unterstützt und bei ihren Abschlussarbeiten betreut

Win-Win-Situation für beide Bildungsbereiche

Verlagerung der für die Chipfertigung wichtigen Teambildung schon in die Ausbildung

Erstellung und Nutzung von Modulen der Microtec Academy und Ausbau der Zusammenarbeit 
im Bereich der Qualifizierung Fachkräften und der Fachkräftegewinnung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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ERGEBNI SSE DI ALOG Z UR BERATUNGSLANDKAR TE 2.0
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ERGEBNI SSE DI ALOG Z UR BERATUNGSLANDKAR TE 2.0
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Quelle: Duales Studium: Umsetzungsmodelle und Entwicklungsbedarfe. Wissenschaftliche Studie (2022). f-bb 
https://www.f-bb.de/fileadmin/Projekte/DUS/Duales_Studium-_Umsetzungsmodelle_und_Entwicklungsbedarfe.pdf

E R G E B N I S S E  D I A L O G  D U A L  S T U D I E R E N  I N  S AC H S E N - A N H A LT

https://www.f-bb.de/fileadmin/Projekte/DUS/Duales_Studium-_Umsetzungsmodelle_und_Entwicklungsbedarfe.pdf
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E R G E B N I S S E  D I A L O G  D U A L  S T U D I E R E N  I N  S AC H S E N - A N H A LT

Veranstaltungshinweis:
▪ Messe „WEGWEISER – Duales 

Studium“

▪ 16. Mai 2024 

▪ IHK Magdeburg

▪ https://www.ihk.de/magdeburg/bildun

g/veranstaltungen/neu-

veranstaltungen/messe-wegweiser-

duales-studium--6118960

https://www.ihk.de/magdeburg/bildung/veranstaltungen/neu-veranstaltungen/messe-wegweiser-duales-studium--6118960
https://www.ihk.de/magdeburg/bildung/veranstaltungen/neu-veranstaltungen/messe-wegweiser-duales-studium--6118960
https://www.ihk.de/magdeburg/bildung/veranstaltungen/neu-veranstaltungen/messe-wegweiser-duales-studium--6118960
https://www.ihk.de/magdeburg/bildung/veranstaltungen/neu-veranstaltungen/messe-wegweiser-duales-studium--6118960
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E R G E B N I S S E  D I A L O G  D U A L  S T U D I E R E N  I N  S AC H S E N - A N H A LT
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E R G E B N I S S E  D I A L O G  D U A L  S T U D I E R E N  I N  S AC H S E N - A N H A LT
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E R G E B N I S S E  D I A L O G  D U A L  S T U D I E R E N  I N  S AC H S E N - A N H A LT
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Beiträge, Hinweise und 

Fotos für die ÖA-Kanäle von 

Queraufstieg sind herzlich 

willkommen, z. B. für 

instagram!

BEITRÄGE AUS DEM NETZWERK FÜR DIE ÖA
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WIR FREUEN UNS AUF IHR FEEDBACK! 

Bitte scannen Sie den nebenstehenden 

QR-Code mit Ihrem Handy, um ein kurzes 

Feedback zur heutigen Veranstaltung 

abzugeben. 

Herzlichen Dank !
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Vielen Dank für Ihre aktive Teilnahme an unserem 

Netzwerktreffen – bis zum nächsten Mal!
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